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STIFTUNG SCHIFFFAHRTSSTANDORT DEUTSCHLAND

VORSTAND

RALF NAGEL

HERMANN EBEL

WILHELM MERTENS

Vorstandsvorsitzender

Ralf Nagel, Jahrgang 1959, ist seit
Februar 2010 Geschéftsfihrendes
Présidiumsmitglied des Verbands
Deutscher Reeder in Hamburg.
Nach seinem Wehrdienst bei der
deutschen Marine studierte er
Politikwissenschaft, Soziologie
und Psychologie an der Universi-
tat Heidelberg.

Er begann seine Laufbahn als
wissenschaftlicher Mitarbeiter
des Bundestagsabgeordneten
Gunter Huonker, dem fritheren
Staatsminister bei Bundeskanzler
Helmut Schmidt, wirkte als
Referatsleiter im Bauministerium
des Landes Brandenburg und war
anschlieBend sieben Jahre in zwei
Landesministerien als beamteter
Staatssekretér tatig. Im Jahr 2000
wurde Nagel zum beamteten
Staatssekretar des Bundesministe-
riums flr Verkehr, Bauwesen und
Stédtebau ernannt. 2006 wurde

er Anteilseigner und Mitglied des
Vorstands der Hamburger Putz &

Partner Unternehmensberatung AG.

Mitte 2007 wurde er zum Bremer
Senator fiir Wirtschaft und Hafen
sowie zum Senator fiir Justiz und
Verfassung gewahit.

Stellvertreter des
Vorstandsvorsitzenden

Hermann Ebel, Jahrgang 1949, ist
Vorstandsvorsitzender der HANSA
TREUHAND Holding, unter der
verschiedene Unternehmen aus
den Bereichen Finanzierung,
Bereederung, Befrachtung, sowie
Schiffsmanagement zusammen-
gefasst sind.

Nach Abschluss des Studiums
der Betriebswirtschaftslehre in
Hamburg war er sechs Jahre lang
als Leiter Finanzen der Flensbur-
ger Schiffbau AG (spater Harms-
torf AG) tétig. Danach griindete er
sein eigenes Unternehmen flr

die Finanzierung von Seeschiffen
in Hamburg.

Ebel engagiert sich seit jeher flr
die Schiffahrt. Zu seinen Positionen
zahlen unter anderem ein Sitz

im Aufsichtsrat der HPA Hamburg
Port Authority, die Mitgliedschaft
im Wirtschaftsbeirat des Germa-
nischen Lloyd (jetzt DNV GL) und
der stellvertretende Aufsichtsrats-
vorsitz der Fondsbérse Deutsch-
land AG. Daneben ist er ehren-
amtlich fir mehrere Stiftungen mit
Bezug zur maritimen Wirtschaft
tatig.

Vorstandsmitglied

Wilhelm Mertens, Jahrgang 1949,
ist Geschaftsfihrer des Verbands
Deutscher Kapitane und Schiffs-
offiziere e.V. (VDKS).

Er begann seine seemannische
Ausbildung als Kadett beim da-
maligen Norddeutschen Lloyd in
Bremen. Nach Erlangung des
Patentes ,Kapitan auf GroBer Fahrt
(AG)“ fuhr er auf Schiffen diverser
Reedereien als nautischer Schiffs-
offizier/Kapitan weltweit.

Es schloss sich ein Studium der
Rechtswissenschaft und eine Tatig-
keit als Rechtsanwalt an.

Als Personalleiter fiir das seefahren-
de Personal verantwortete

er mehrere Jahre bei der Atlantic
Reederei/Petersen & Alpers das
Crewing der Tanker- und Hochsee-
schlepperflotte. Danach tUbernahm
er die Leitung der Personal- und
Rechtsabteilung der Europazen-
trale des japanischen IT-Konzerns
OMRON, die er als Geschaftsfiihrer
dann viele Jahre verantwortete.
Seit 2011 setzt er sich als
Geschéftsfihrer des VDKS fir die
beruflichen, wirtschaftlichen

und sozialen Interessen der nau-
tischen Flhrungskrafte (Kapitane/
Schiffsoffiziere) in der deutschen
Seeschifffahrt ein.
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GRUSSWORT

Das Berichtsjahr 2020 war vor allem von den vielfdltigen, von der Corona-Pandemie
ausgelosten zusitzlichen Herausforderungen fiir die Schifffahrtsunternehmen und die
gesamte maritime Wirtschaft geprégt. Die Stiftung Schifffahrtsstandort Deutschland
ermoglichte in diesem Zusammenhang die gewohnte Planungssicherheit fiir ausbildende
Unternehmen im Bereich der Seeschifffahrt. Die von der deutschen Reederschaft
getragene Stiftung sicherte mit Férderleistungen in Hohe von insgesamt rund 10,5 Millio-
nen Euro erneut die finanzielle Unterstiitzung der Berufsausbildung von insgesamt rund
900 jungen Seeleuten. Die Stiftung tragt seit nunmehr acht Jahren entscheidend dazu
bei, den nautischen und technischen Nachwuchs am Standort in hervorragender Weise
auszubilden und zu qualifizieren sowie fortzubilden.

Insgesamt rund 2.470 der im von der COVID-19-Pandemie beherrschten Jahr 2020 eingereichten Antrage
in den vier Férderbereichen der Berufsausbildung konnten von der Stiftung positiv entschieden werden.
Dennoch sank bedauerlicherweise im Berichtsjahr 2020 erneut das Antragsaufkommen im Vergleich zum
Vorjahr. Zuriickzufiihren ist dies auf die weiterhin riickldufige Anzahl der Schiffe in deutschen Registern,
die abnehmende Anzahl der Reedereien am Standort und damit einhergehend einer riicklaufigen Zahl
an antragstellenden Unternehmen sowie natiirlich den unvorhergesehenen Auswirkungen der Corona-
Pandemie fiir die ausbildenden Betriebe und fiir die Berufsausbildung insgesamt.

Die Tatigkeit der Stiftung kann diese Entwicklungen selbstverstandlich nicht kompensieren, das Engage-
ment der Stiftung und die Erfiillung des Stiftungszwecks — die Férderung der Berufsausbildung, indem
die Stiftung die nautische und technische Ausbildung, Qualifizierung und Fortbildung von Besatzungs-
mitgliedern, die auf in inlandischen Schiffsregistern eingetragenen Seeschiffen beschiftigt sind, unter-
stiitzt — stehen jedoch besonders in einem unsicheren Umfeld fiir Kontinuitdt und leisten einen essentiel-
len Beitrag zur deutschen Schifffahrtsforderung.

Die Schifffahrtsunternehmen werden durch die finanzielle Unterstiitzung der Stiftung in die Lage versetzt
und animiert, junge Menschen auszubilden, auch in Zeiten grofier Unsicherheiten. Dabei wird iiber das
Stiftungsmodell sichergestellt, dass auch ausflaggende Reeder hierzu einen substanziellen Beitrag leisten.
Beides sind wichtige Bausteine zur Sicherung des maritimen Know-hows und ein deutliches Signal sowohl
an die Politik als auch an die gesamte Branche. Die verschiedenen Maflnahmen des Bundes zur Férde-
rung der Ausbildung und Beschiftigung in der deutschen Seeschifffahrt sind weitere notwendige und
unverzichtbare Bausteine zur Sicherung des maritimen Know-hows am Schifffahrtsstandort Deutschland.
Sie stdrken die Reedereiunternehmen und uns dabei, unser vorrangiges Ziel zu erreichen, die Ausbildung,
Qualifizierung und Fortbildung von Besatzungsmitgliedern langfristig sicherzustellen und moglichst
weiter zu intensivieren.

Die Stiftung wird auch weiterhin stabil und zuverldssig zu einer Sicherung des maritimen Know-How

am Standort Deutschland beitragen. Sich abzeichnende und durch die Pandemie teils verstiarkte Entwick-
lungen (die nicht auf die Seeschifffahrt beschrinkt sind), wie eine zunehmend schwierigere Nachwuchs-
gewinnung fiir (maritime) Ausbildungsberufe sowie eine intensiv voranschreitende Digitalisierung, sind
auch fiir die zukiinftige Aufstellung der Stiftung von Bedeutung.

N I g
Ralf Nagel, Senator a.D. Hermann Ebel Wilhelm Mertens

Vorstandsvorsitzender Stellvertreter des Vorstandsvorsitzenden Vorstandsmitglied
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DIE STIFTUNG SCHIFFFAHRTSSTANDORT
DEUTSCHLAND IM UBERBLICK

Zeitgleich mit Inkrafttreten des umfassend modifizierten Flaggenrechtsgesetzes
am 1. Januar 2013 hat die Stiftung Schifffahrtsstandort Deutschland (Stiftung) ihre

Arbeit aufgenommen.

Das Flaggenrechtsgesetz ermoglicht es deut-
schen Reedern, Schiffe unter einer anderen

als der deutschen Flagge fahren zu lassen. Die
erforderliche Genehmigung erteilt das Bundes-
amt fiir Seeschifffahrt und Hydrographie (BSH)
auf Antrag widerruflich und jeweils fiir einen
Zeitraum von bis zu zwei Jahren. Die Erteilung
einer erneuten Genehmigung zum Fiihren einer
auslandischen Flagge unmittelbar im Anschluss
an den Zeitraum der maximal zweijahrigen Aus-
flaggungsgenehmigung ist moglich.

Das Flaggenrechtsgesetz sieht seit Anfang Januar
2013 allerdings vor, dass die mit einer Ausflag-
gung potentiell verbundenen Nachteile fiir den
Schifffahrtsstandort Deutschland vom ausflag-
genden Reeder auszugleichen sind.

Denn der Gesetzgeber geht davon aus, dass
Ausflaggungen dazu beitragen, dass dem Schiff-
fahrtsstandort Deutschland hoch qualifiziertes
Personal verloren geht. Daher sieht die

AUSGLEICH DURCH AUSBILDUNG

Als Primdrverpflichtung hat der Gesetzgeber die
Ausbildung von nautischem und technischem
Seepersonal auf dem auszuflaggenden Schiff
vorgesehen. Die mindestens zu erbringenden
Ausbildungszeiten sind nach acht Schiffsgréf3en
gestaffelt, die sich an der Bruttoraumzahl (BRZ)
von Schiffen orientieren.

Ende 2012 neu gefasste Vorschrift des § 7 Flag-
genrechtsgesetz (FIRG) zwei Kompensationsmog-
lichkeiten vor: Entweder bildet die ausflaggende
Reederei nautisches oder technisches Personal
auf dem ausgeflaggten Schiff aus (§ 7 Absatz 2
FIRG) oder sie entrichtet einen Ablsebetrag

an die Stiftung, der je nach Groéf3enklasse des
Schiffes variiert (§ 7 Abs. 3, 5 FIRG). Die Stiftung
verwendet die an sie entrichteten Mittel zur
Forderung der Ausbildung, Qualifizierung und
Fortbildung von Besatzungsmitgliedern, die

auf Seeschiffen eingesetzt werden, die in einem
deutschen Schiffsregister eingetragen sind.

Darin liegt der Hauptzweck der gemeinndiitzigen
Stiftung Schifffahrtsstandort Deutschland,

die der Verband Deutscher Reeder e. V. (VDR)
gegriindet hat. Die Gewerkschaft Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft e. V. (ver.di) und
der Verband Deutscher Kapitdane und Schiffs-
offiziere e. V. (VDKS) haben sich als Zustifter an
der Stiftung beteiligt.

So muss auf Schiffen bis zu 500 BRZ, der klein-
sten Schiffsgrof3enklasse, pro Jahr der bean-
tragten Ausflaggung mindestens ein Monat lang
ausgebildet werden. Auf Schiffen mit mehr

als 80.000 BRZ, der grofiten Schiffsgrofienklasse,
betragt der vorgeschriebene Ausbildungszeit-
raum 5,5 Monate.
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DIE ROLLE DER STIFTUNG SCHIFFFAHRTSSTANDORT DEUTSCHLAND
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Die Stiftung Schifffahrtsstandort Deutschland hat eine Schlisselstellung bei der Umsetzung der Vorgaben
des Flaggenrechtsgesetzes zur Ausflaggung. Auf Basis der Ubermittelten Informationen legt sie den
jeweiligen Abldsebetrag fest, der dann von den Reedereien entrichtet wird. Mit den generierten Mitteln
fordert die Stiftung die Ausbildung, Qualifizierung und Fortbildung von Besatzungsmitgliedern am Standort.




ENTRICHTUNG EINES ABLOSEBETRAGS ALS ALTERNATIVE

Alternativ erteilt das BSH eine Ausflaggungs-
genehmigung auch dann, wenn die Reederei fiir
das jeweilige Schiff die Ausbildungsverpflich-
tung finanziell kompensiert (Antrag nach § 7 Abs.
3 FIRG). Diese sogenannte Sekundérverpflich-
tung sieht die Entrichtung eines Abldsebetrages
vor. Der Gesetzgeber hat die Reederschaft damit
beauftragt, die Erhebung der Ablosebetrage

und die daraus gespeiste erweiterte Ausbildungs-

und Qualifizierungsférderung privatwirtschaft-
lich zu regeln. Das BSH erteilt die Genehmigung
zur Ausflaggung daher auch dann, wenn die
Reederei per Antrag geltend macht, der Ausbil-
dungsverpflichtung nicht oder nicht vollstindig
nachkommen zu kénnen, und stattdessen einen

Ablbsebetrag an die Stiftung entrichtet. Die Hohe
des jeweils zu entrichtenden AblGsebetrages
richtet sich ebenfalls nach der Grof3e des Schiffes
und ist entsprechend der Ausbildungsverpflich-
tung in dieselben acht Stufen unterteilt. Die von
der Stiftung jahrlich festgesetzten und vom BSH
genehmigten AblGsebetrage lagen fiir das Jahr
2020 zwischen 2.051 Euro jdhrlich fiir Schiffe

mit bis zu 500 BRZ und 19.632 Euro jahrlich fiir
Schiffe mit mehr als 80.000 BRZ. Die jeweiligen
Betrdge miissen von den Reedereien pro Jahr

der Ausflaggungsgenehmigung an die Stiftung
Schifffahrtsstandort Deutschland entrichtet
werden — erst danach erteilt das BSH eine Aus-
flaggungsgenehmigung nach § 7 Abs. 3, 5 FIRG.
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SCHIFFSGROSSENKLASSE IN BRZ
Z

Abldsebetrage pro Jahr der Ausflaggungsgenehmigung

Die jahrlichen bis 500

AblOsebetrage ceeeeeeeeeeiiiiii
richten sich nach Uber 500 bis 1.600

der GroBe des  cecerecererreiiiiiiiiiiiiiiaa s
ausgeflaggten Uber 1.600 bis 3.000
SChiffes. = ceeeeeeceesiiciiiiiiiiiiiiiiiiaea

tber 80.000

19.632 €

FORDERTATIGKEIT DER STIFTUNG

Die eingenommenen AblGsebetrdge verwendet
die Stiftung gemaf3 ihrem Stiftungszweck und

§7 Abs. 3 FIRG fiir die finanzielle Unterstiitzung
der Ausbildung, Qualifizierung und Fortbildung
von Seeleuten, die auf in inldndischen Schiffs-
registern eingetragenen Seeschiffen beschaftigt
sind. Ziel ist es, ein grof3tmogliches Maf3 an
Schifffahrts-Know-how am Standort Deutschland
langfristig zu sichern.

Die finanzielle Unterstiitzung fiir die Ausbildung
von Schiffsmechanikern, Technischen Offizier-
sassistenten und Nautischen Offiziersassistenten
betrug im Jahr 2020 erneut bis zu 10.500 Euro
jahrlich, die Qualifizierung von Offizieren wurde
im Jahr 2020 mit bis zu 24.000 Euro jahrlich
gefordert. Neben der ,,klassischen“ Ausbildungs-
forderung engagiert sich die Stiftung somit auch
im Bereich der Qualifizierung von Offizieren,
indem sie durch die finanzielle Unterstiitzung
das sogenannte ,,Ausfahren der Patente* bzw.
Sammeln der erforderlichen Seefahrzeiten an
Bord von Seeschiffen ermdglicht und fordert. Die

Beschiftigung eines vorher arbeitslosen Offiziers
wurde 2020 sogar mit bis zu 28.500 Euro jahrlich
unterstiitzt, um einen Anreiz fiir die Beschifti-
gung von zuvor arbeitslosen Offizieren zu setzen.

Daneben hat die die Stiftung fiir die Jahre 2014 bis
2018 auf Antrag auch Fortbildungsmafinahmen
(Lehrgénge) finanziell unterstiitzt, die als Grund-
lage fiir die Ausstellung von Dokumenten fiir das
nautische und technische Seepersonal vom Bun-
desamt fiir Seeschifffahrt und Hydrographie (BSH)
bzw. der Berufsgenossenschaft fiir Transport und
Verkehrswirtschaft (BG Verkehr) zugelassen sind.

Ab dem Jahr 2019 ist die finanzielle Unterstiit-
zung von Fortbildungsmafinahmen (Lehrginge)
von der Stiftung ausgesetzt worden. Antriage
auf finanzielle Unterstiitzung von Fortbildungs-
mafinahmen (Lehrgéinge) konnten im Jahr 2020
daher nicht bei der Stiftung gestellt werden.

Fiir das Jahr 2022 hat die Stiftung die Wiederauf-
nahme der finanziellen Unterstiitzung von
Fortbildungsmafinahmen beschlossen.
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MARITIME AUSBILDUNG IN DEUTSCHLAND -
ZUKUNFTSSICHERUNG MIT DER ,,STIFTUNG
SCHIFFFAHRTSSTANDORT DEUTSCHLAND*

Deutschland ist als maritimer Standort mit Exportiiberschuss, aber auch grof3em
Importbedarf, auf vielfaltige Art von der Seeschifffahrt abhangig. Die Corona-
Pandemie und zuletzt die Auswirkungen des russischen Angriffskrieg auf die
Ukraine haben besonders deutlich gemacht, wie wichtig der seewartige Handel fiir
das reibungslose Funktionieren der deutschen Volkswirtschaft und die Versorgung
der Bevolkerung mit Giitern aller Art, aber auch Energie ist.

Es ist daher wichtiger denn je, dafiir zu sorgen,
dass weiterhin qualifiziertes Personal fiir die
systemrelevante deutsche Seeschifffahrt zur
Verfiigung steht.

Die Stiftung Schifffahrtsstandort Deutschland
(Stiftung), die die AblGsebetrige ausflaggender
deutscher Reeder verwaltet, leistet dazu einen
sehr wichtigen Beitrag. Die Ablésebetrdge
sollen den Nachteil fiir den Schifffahrtsstandort
Deutschland ausgleichen, wenn ein deutscher
Reeder ausflaggt und auf dem ausgeflaggten
Schiff nicht ausgebildet wird.

Die an die Stiftung entrichteten Gelder werden
vor allem dafiir eingesetzt, um die Ausbildung
nach Maf3gabe der giiltigen Ausbildungsver-
ordnung fiir Schiffsmechaniker*innen oder
nach den Richtlinien fiir die Anerkennung der
praktischen Ausbildung und Seefahrtzeit als
Offiziersassistent*innen zu fordern.

In diesem Rahmen arbeitet die Stiftung mit der
Berufshildungsstelle Seeschifffahrt e. V. (BBS)
als zustandiger Stelle fiir die Ausbildung in der
deutschen Seeschifffahrt zusammen.

DUALE BERUFSAUSBILDUNG
»wSCHIFFSMECHANIKER

Das duale Ausbildungssystem, das in Deutsch-
land vorrangig ist und sich auch in anderen
EU-Staaten durchgesetzt hat, gilt weltweit als
Vorbild. Auf Grundlage von nationalen und
internationalen Standards kombiniert die
Ausbildung zum*zur Schiffsmechaniker*in nach
See-Berufsausbildungsverordnung (See-BAV)
schulische und praktische Ausbildung an Bord.
Als Ausbildung fiir den Gesamtschiffsbetrieb ist
sie tatsdchlich weltweit einzigartig.

Nach erfolgreicher Beendigung der Ausbildung
kann der*die Schiffsmechaniker*in als Fach-
arbeiter*in sowohl an Deck als auch in der Ma-
schine eingesetzt werden. Zudem ist die von der
Stiftung geforderte Ausbildung eine hervorragen-
de, anerkannte Grundlage fiir die weitere Karrie-
re im nautischen oder technischen Bereich.

Davon profitieren die jungen Menschen nicht nur
wahrend ihrer Karriere auf See. Die vielfdltigen
Karriereperspektiven setzen sich auch in der ma-
ritimen Branche an Land fort. Die Ausbildung ist
somit eines der Fundamente des Erhalts seeman-
nischen Know-hows am Standort Deutschland.



,Die internationalen Krisen zeigen, dass der maritime Standort
Deutschland weiterhin ein stabiles Fundament qualifizierter Seeleute
braucht, um fiir die Zukunft gewappnet zu sein.
Die Férderung durch die Stiftung ist dabei ein
wichtiger Faktor.“

SABINE ZELLER

Geschéftsfiihrerin der Berufsbildungsstelle
Seeschifffahrt e. V. (BBS)







AUSBILDUNGSPLATZ
»OFFIZIERSASSISTENT“

Neben der Berufsausbildung zum*zur Schiffs-
mechaniker*in kann nach Seeleute-Befdhigungs-
verordnung (See-BV) auch der Abschluss

einer zugelassenen praktischen Ausbildung und
Seefahrtzeit nach Maf3gabe der Richtlinien fiir
die Ausbildung von Offiziersassistenten*innen in
der Seeschifffahrt von 12 beziehungsweise 18 Mo-
naten als Nachweis fiir den Erwerb des Zeugnis-
ses iiber die Befahigung zum*zur nautischen
oder technischen Wachoffizier*in dienen.

Diese praktische Ausbildung und Seefahrtzeit
kann ebenso als schulrechtliches Praktikum oder
in Form von Praxissemestern wahrend der Aus-
bildung an einer nach Landesrecht eingerichte-
ten Ausbildungsstétte abgeleistet werden.

Die von der Stiftung im Rahmen der finanziellen
Unterstiitzung geforderten Wege iiber die duale
Berufsausbildung zum*zur Schiffsmechaniker*in
und die praktische Ausbildung und Seefahrtzeit
der Offiziersassistenten*innen bringen jedoch
einige Vorteile mit sich:

> Fiir die Bewerber, da sie als Besatzungsmit-
glieder unter deutlich besseren Rahmenbe-
dingungen ihre praktische Ausbildung und
Seefahrtzeit absolvieren kdnnen;

> fiir die Hochschule, da die Bewerber sich {iber
diesen Weg spédtestens nach 12 oder 18 Mo-
naten an der jeweiligen Hochschule >imma-
trikulieren konnen und die Praxissemester-
beauftragten sich nicht um die Vermittlung
und Betreuung von Praktikanten kiimmern
miissen;

> fiir die Reeder, da sie {iber diesen Weg auch
Einfluss auf die Lenkung des Arbeitsmarktes
nehmen kénnen;

> fiir Reeder und Bewerber, da iiber diesen Weg

eine langerfristige und somit vertrauensvolle
Zusammenarbeit erwachsen kann.

Die Entwicklung in der Seeschifffahrt hin zu
mehr Digitalisierung und Automatisierung halt
weiter an. Um den aktuellen und kiinftigen Be-
darf an hochqualifizierten Elektrotechnikern in
der Schifffahrt zu decken, gibt es seit Dezember
2018 die ,,Richtlinien fiir die Aushildung von
elektrotechnischen Offiziersassistent*innen in
der Seeschifffahrt“. Diese sind somit die Grund-
lage fiir eine weitere Karrieremoglichkeit in der
Seeschifffahrt.

Die BBS stellt seit 2019 Ausbildungsbescheini-
gungen hierfiir aus. Eine kiinftige Férderung
dieses neuen Ausbildungsweges durch Bund
und Stiftung wire aus Sicht der BBS sinnvoll und
wiinschenswert.

Das Ziel der gemeinniitzigen Stiftung Schiff-
fahrtsstandort Deutschland ist der Erhalt eines
moglichst grolen Mafles an nautischem und
technischem Know-how am maritimen Standort
Deutschland. Dies setzt die Verfiigbarkeit von
hochqualifizierten Seeleuten voraus, was nur
durch Ausbildung, Qualifizierung und Fortbil-
dung gesichert werden kann. Aus diesem Grund
fordert die Stiftung zielgerichtet Nachwuchs
und Nachwuchsfiihrungskréfte in der deutschen
Seeschifffahrt.
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KAPITAN/KAPITANIN

mind. 1 JAHR

Seefahrizeit als Erster Nautischer Offizier

|

mind. 3 JAHRE

1. NAUTISCHER OFFIZIER Seefahrtzeit als Wachoffizier
.......................... A .
mind. 1 JAHR
Seefahrtzeit als Wachoffizier
A _ e n
NAUTISCHER WACHOFFIZIER
Nach dem Fachschulbesuch/
nach dem Studium
A A
.......................... I e teescscsssssssssscssssnnns P I ISP I e teescscsssssssssscssssnnns
2 JAHRE 3 JAHRE
Fachschule, (6 Semester)

Bildungsgang Nautik
mit Abschluss Techniker

> Alle Schulabschliisse
Duale Berufsaushildung zum
Schiffsmechaniker

> Realschulabschluss
zweijdhrige Berufsfachschule
»Schiffshetriebstechnischer Assistent*
und zwolf Monate praktische Ausbildung
und Seefahrtzeit als
Nautischer Offiziersassistent (NOA)

VORAUSSETZUNGEN
V

Fachhochschulstudium Nautik
mit Abschluss Bachelor

> Abitur oder FH-Reife
Duale Berufsausbildung zum
Schiffsmechaniker

oder
Zwolf Monate praktische Ausbildung
und Seefahrtzeit als
Nautischer Offiziersassistent

oder
Zwei mal sechs Monate Praxissemester
im achtsemestrigen
Fachhochschulstudiengang
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LEITER/LEITERIN
DER MASCHINENANLAGE

mind. 1 JAHR

Seefahrtzeit als Zweiter Technischer Offizier

2. TECHNISCHER OFFIZIER

mind. 1 JAHR
Seefahrtzeit

mind. 3 JAHRE

Seefahrizeit als Wachoffizier

T il

TECHNISCHER WACHOFFIZIER

Nach dem Fachschulbesuch/
nach dem Studium

Bildungsgang
Schiffbetriebstechnik

> Alle Schulabschliisse
Duale Berufsausbhildung zum
Schiffsmechaniker
oder
Facharbeiter in einem Metall- oder Elektroberuf
und zwolf Monate

> Fahrtzeit im Maschinendienst
Realschulabschluss Berufsfachschule
»Schiffshetriebstechnischer Assistent*
und zwolf Monate praktische Ausbildung
und Seefahrtzeit als
Technischer Offiziersassistent (TOA)

VORAUSSETZUNGEN
V

3 JAHRE

(6 Semester)
Fachhochschulstudium
Schiffsbetriebstechnik

> Abitur oder FH-Reife
Duale Berufsausbildung zum
Schiffsmechaniker

oder
18 Monate praktische Ausbildung
und Seefahrtzeit als
Technischer Offiziersassistent

oder
26 Wochen technisches Vorpraktikum,
zwei mal sechs Monate Praxissemester im
achtsemestrigen Studiengang

13
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STIFTUNGSBERICHT

Die finanzielle Unterstiitzung der Ausbildung, Qualifizierung und Fortbildung von
Seeleuten durch die Stiftung Schifffahrtsstandort Deutschland (Stiftung) leistete auch
im achten Jahr des Bestehens der Stiftung einen wichtigen Beitrag zur Sicherung des
nautisch-technischen Knows am Standort:

Zwischen dem 1. Januar 2020 und dem 31. Dezember 2020 wurden rund 1.200 Ablésebetrage mit

einem Volumen von insgesamt 15,8 Millionen Euro auf Antrag von der Stiftung ermittelt und bei den
Reedereien angefordert, wovon rund 15,5 Millionen Euro im Berichtszeitraum und rund 0,3 Millionen
Euro im Jahr 2021 an die Stiftung entrichtet wurden. Damit hat die Stiftung in den ersten acht Jahren
ihres Bestehens bzw. im Zeitraum von 2013 bis 2020 insgesamt iiber 149 Mio. € an AblGsebetragen
vereinnahmt, was durchschnittlich gut 18,6 Mio. € p.a. in den bisherigen acht Jahren der Stiftungs-
tatigkeit entspricht. Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass die Anzahl der Schiffe in deutschen Registern,
die fiir die Entrichtung eines Ablosebetrages in Frage kommen, in diesem Zeitraum um deutlich mehr
als ein Drittel zuriickgegangen ist.
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Aus den an die Stiftung geflossenen Mitteln konnten im Jahr 2020 die Berufsausbildung von mehr

als 300 Schiffsmechanikern und rund 190 Technischen oder Nautischen Offiziersassistenten unterstiitzt
werden. Des Weiteren wurden die Seefahrtzeiten von rund 400 Offizieren als Qualifizierungsmaf3-
nahme gef6rdert (sog. Ausfahren der Patente).

Damit konnte die Stiftung im Jahr 2020 die Berufsausbildung von insgesamt rund 900 Seeleuten

am Standort finanziell unterstiitzen und maf3geblich férdern. Fiir das Jahr 2020 erreichten uns
insgesamt rund 2.540 Antrdge auf finanzielle Unterstiitzung der Berufsausbildung, von denen wir
rund 2.470 Antrédge positiv bescheiden konnten. In rund 1.190 Fillen handelte es sich bei den zu
fordernden Seeleuten um junge Offiziere, die die Stiftung beim Ausfahren ihrer Patente als wichtige
Qualifizierungsmafinahme unterstiitzen konnte. Rund 950 bewilligte Antrage zielten auf die
Ausbildungsforderung zum Schiffsmechaniker ab und rund 330 bewilligte Antrége entfielen auf die
Ausbildung von Technischen und Nautischen Offiziersassistenten.

Die Hohe der jeweiligen Forderbetrage konnte fiir das Jahr 2020 gegeniiber dem Vorjahr konstant ge-
halten werden. Fiir die ,,klassische“ Ausbildungsforderung von Schiffsmechanikern sowie Technischen
und Nautischen Offiziersassistenten hat die Stiftung im Jahr 2020 erneut jeweils 2.625 Euro pro Quartal
bereitgestellt. Die Seefahrtzeiten von Offizieren wurden mit 6.000 Euro pro Quartal bzw. fiir den

Fall der Beschiftigung eines zuvor arbeitslosen Offiziers sogar mit 7.125 Euro pro Quartal geférdert.

Insgesamt gewdhrte die Stiftung fiir die Berufsausbildung 2020 damit finanzielle Unterstiitzungs-
leistungen in Héhe von rund 10,5 Millionen Euro.

Der Erfolg der Stiftung und ihrer Tatigkeit wére ohne die hervorragende Zusammenarbeit mit den
verschiedenen Stiftungsgremien, inshesondere dem Vorstand, aber auch dem Kuratorium und dem
Beirat der Stiftung, nicht moglich gewesen. Dabei ist es der Stiftung erneut gelungen, die Kosten fiir
die Bearbeitung der insgesamt rund 3.800 Antrdge und Verwendungsnachweise im Jahr 2020 aufgrund
eines effizienten Systems niedrig zu halten: Das Verhaltnis von Kosten zu Einnahmen (sonstige Auf-
wendungen zu vereinnahmten Ablésebetrigen) kann mit unter 6 % im Vergleich zu anderen Stiftungen
weiterhin als duferst giinstig eingeschatzt werden.

Wir mochten uns auch vor diesem Hintergrund ausdriicklich bei denjenigen bedanken, die die Stiftung
und unsere Arbeit im Jahr 2020 wie auch in den Vorjahren durch ihre Tatigkeit in herausragender
Weise unterstiitzt haben und es grofitenteils auch weiterhin tun.

el
Dr. Martin Kréger Tilo Wallrabenstein
Geschéftsfuhrer Schifffahrtsstandort Geschéftsfuhrer Schifffahrtsstandort

Deutschland Verwaltungsgesellschaft mbH Deutschland Verwaltungsgesellschaft mbH
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STIFTUNG SCHIFFFAHRTSSTANDORT DEUTSCHLAND

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2020

Iy

A. Anlagevermégen

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte

Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe

in Euro
31.12.2020 31.12.2019
2,00 2,00
462,00 541,00
25.000,00 25.000,00
439.974,38 438.102,65
465.438,38 463.645,65
8.081.831,93 1.996.672,06
-711.005,00 0,00
7.370.826,93 1.996.672,06
2.166,79 2.166,78
7.838.432,10 2.462.484,49




JAHRESBERICHT 2020 19

| PASSIVA | in Euro

31.12.2020 31.12.2019
A. Eigenkapital
. .l... Stlftungskap|ta| .............................................................................................
..... 1Err|chtungskap|ta| 30000000 30000000
..... 22ust|ftungen 15000000 15000000
.......................................................................... 450.000,00 450.000,00
Il. Ricklagen
..... 1Kap|talerhaltungsrucklage 2992548 2146526
..... 280nst|geRuckIagen
..... a)RucklageAbIosebetrage2018 000 000
..... b)RuckIage Ablosebetrage2019 727970525 185195883
.......................................................................... 7 309.630.73 1 §73.424.00
. .Ioli Ergebmsvortrag ................................................. 0.00 0,00

7.759.630,73 2.323.424,09

1. Sonstige Riickstellungen 14.718,10 11.010,00

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 227,46 2.997,60
(davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
€ 227,46; Vorjahr € 2.997,60)

2. Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen 60.872,64 95.849,49
Unternehmen (davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr: € 60.872,64; Vorjahr € 95.849,49)

3. Sonstige Verbindlichkeiten (davon mit einer 2.983,17 29.203,31
Restlaufzeit bis zu einem Jahr: € 2.983,17;
Vorjahr € 29.203,31)
64.083,27 128.050,40

Summe 7.838.432,10 2.462.484,49
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

FOUR DIE ZEIT VOM 1. JANUAR 2019 BIS 31. DEZEMBER 2020
v

in Euro
01.01.2020 01.01.2019
-31.12.2020 -31.12.2019
1. Vereinnahmte Abldsebetrage 15.568.860,31 15.392.417,90
2 . 3 onst|ge Emage ...................................................... 12000 ................ 9621 0
'3 Ausgezahlte Unterstiitzungen /. 9.186.08900  ./.12.916.426,76
. 4 . Persona|aufwand .......................................................................................
e a)LohneundGehaner / ...... 14272276 ..... / 12049618
e b)soz|a|eAbgaben / ....... 2138965 / ...... 1742653
530n5t,geAufwendungen / ...... 7 9153198 /95905962
6 stertrage ........................................................... 9 03972 e 921050
7. Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit  5.436.206,64  1.389.171,41
8 . Steuem Vom . Emkommen und Vom Emag ............................ 000 ................... 000
9. Jahresiiberschuss (Vi.: Jahresfehlbetrag) 543620664 138917141
10, Einstellung in die Kapitalerhaftungsricklage /. 8.46022 /. 861085
1 .1. .. Emste“ung m d|e Ruck|age fur ....................................... ooo . / . 1 851 95 8 83
Abldsebetrage 2019
12 EnmahmeausderRuck|agefur 1351 95883 ................... 000
Abldsebetrage 2019
1 3 .. Enmahme md,e Ruck|age fur ......................................... o 00 e 471 39327
Abldsebetrage 2018
1 4 E mste”ung m d,e Ruck|agefur ......................... / . 7279 70525 ................... 000

Abldsebetrage 2020

15. Jahresergebnis der Stiftung 0,00 0,00
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A. BILANZ

I. AKTIVA

ANLAGEVERMOGEN

Immaterielle Vermdégensgegenstande
1. Die immateriellen Vermogensgegenstinde (€ 2,00) betreffen die Erinnerungswerte fiir die
Erstellung der Website fiir den Internetauftritt der Stiftung und die Erstellung des Logos.

Sachanlagen
2. Die Sachanlagen (€ 462,00) betreffen die Anschaffungskosten einer Frankiermaschine, die um
lineare Abschreibungen gemindert worden sind.

Finanzanlagen

3. Bei den Finanzanlagen (€ 465.438,38) handelt es sich um eine Wertpapieranlage bei der
M.M. Warburg & Co (AG & Co.) KGaA (€ 440.438,38) sowie um die 100%ige Beteiligung an der
Schifffahrtsstandort Deutschland Verwaltungsgesellschaft mbH, Hamburg (€ 25.000,00).

UMLAUFVERMOGEN

Guthaben bei Kreditinstituten

4. Die Guthaben bei Kreditinstituten (€ 7.370.826,93) betreffen Guthaben auf mehreren Bankkonten

(€ 8.081.831,93) abzgl. unterwegs befindlicher Zahlungsmittel (€ 711.005,00). Diese betreffen im Wesent-
lichen die vor dem 31.12.2020 angestofenen und bei der Bank zur Uberweisung freigegebenen Aus-
zahlungen von Unterstiitzungen, die mit Ablauf des Bilanzstichtages jedoch noch nicht vom Bankkonto
abgeflossen waren.

RECHNUNGSBEGRENZUNGSPOSTEN

5. Der Rechnungsabgrenzungsposten (€ 2.166,79) weist die im Voraus gezahlten Versicherungs-
pramien fiir eine Vermégensschaden-Haftpflichtversicherung aus.

Il. PASSIVA

EIGENKAPITAL

Stiftungskapital

6. Das Stiftungskapital (€ 450.000,00) setzt sich aus dem Errichtungskapital (€ 300.000,00) und
zwei Zustiftungen (€ 150.000,00) zusammen. Das Errichtungskapital wurde vom Verband Deut-
scher Reeder e. V. an die Stiftung {ibertragen. Die Zustiftungen erfolgten durch die ver.di — Vereinte
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Dienstleistungsgewerkschaft (€ 100.000,00) und den VDKS - Verband Deutscher Kapitine und
Schiffsoffiziere e.V. (€ 50.000,00).

Rucklagen

7. Das in dem Bereich des Grundstockkapitals erwirtschaftete Ergebnis der gewohnlichen Ge-
schiftstitigkeit (€ 8.460,22) wurde in voller Hohe in die Kapitalerhaltungsriicklage (€ 29.925,48)
eingestellt.

8. Die im Vorjahr gebildete Ergebnisriicklage Abl6sebetridge 2019 (€ 1.851.958,83) wurde im Be-
richtsjahr ergebniswirksam aufgeldst und durch in 2020 ausgezahlte Unterstiitzungen verbraucht.

9. Die Ergebnisriicklage Ablosebetrdge 2020 (€ 7.279.705,25) ergibt sich aus den im Jahr 2020 ver-
einnahmten Ablosebetrdagen abziiglich der fiir die Verwaltung angefallenen Kosten sowie der im
Jahr 2020 ausgezahlten Unterstiitzungen, soweit diese nicht durch die aufgel6ste Ergebnisriicklage
Ablosebetrdage 2019 gedeckt werden konnten.

RUCKSTELLUNGEN

10. Die sonstigen Riickstellungen (€ 14.718,10) wurden insbesondere fiir ausstehende Rechnungen
(€ 5.228,56), Kosten der Priifung der Jahresrechnung 2020 (€ 4.640,00) sowie Kosten der Erstellung
der Jahresrechnung 2020 (€ 4.500,00) gebildet.

VERBINDLICHKEITEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

11. Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (€ 227,46) betreffen zum Stichtag noch
offene Rechnungen.

Verbindlichkeiten gegen verbundene Unternehmen

12. Die Verbindlichkeiten gegen verbundene Unternehmen (€ 60.872,64) betreffen die nicht durch
geleistete Vorauszahlungen gedeckte Zahlungsverpflichtung fiir das Jahr 2020 aus dem Geschifts-
besorgungsvertrag mit der Schifffahrtsstandort Deutschland Verwaltungsgesellschaft mbH.

Sonstige Verbindlichkeiten
13. Die sonstigen Verbindlichkeiten (€ 2.983,17) resultieren aus Lohnsteuern.

14. Samtliche Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit bis zu einem Jahr.
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B. GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Vereinnahmte Ablésebetrage
15. Die vereinnahmten AblGsebetrige (€ 15.568.860,31) betreffen samtliche im Berichtsjahr zuge-
flossenen AblGsebetrage.

Auflésung der Riicklage Ablésebetrage 2018
16. Die im Vorjahr gebildete Ergebnisriicklage Ablésebetrage 2019 (€ 1.851.958,83) wurde im Berichts-
jahr ergebniswirksam aufgelost.

Ausgezahlte Unterstiitzungen
17. Im Berichtsjahr hat die Stiftung Schifffahrtsstandort Deutschland Unterstiitzungen in Hohe von
€ 9.186.069,00 an Unterstiitzungsempfanger ausbezahlt.

Personalaufwand
18. Der Personalaufwand (€ 164.112,41) enthilt Lohne und Gehilter (€ 142.722,76) sowie gesetzliche
Sozialaufwendungen (€ 21.389,65).

Sonstige Aufwendungen

19. Die sonstigen Aufwendungen (€ 791.631,98) enthalten im Wesentlichen Verwaltungskosten aus
dem Geschiftsbesorgungsvertrag mit der Schifffahrtsstandort Deutschland Verwaltungsgesell-
schaft mbH (€ 737.322,64), Rechts-, Beratungs- und Priifungskosten (€ 26.158,59) sowie Fremdlei-
stungen (€ 16.664,11).

Zinsertrage
20. Die Zinsertrége (€ 9.039,72) resultieren aus den im Anlagevermdgen ausgewiesenen Wertpapie-
ren.

Einstellung in die Riicklage Ablésebetrage 2019
21. In die Ergebnisriicklage Abldsebetrdge 2020 wurde ein Betrag in Hohe von € 7.279.705,25 einge-
stellt.
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WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

,Bestidtigungsvermerk des unabhédngigen Abschlusspriifers

An die Stiftung Schifffahrtsstandort Deutschland

Priifungsurteile

Wir haben die Jahresrechnung der Stiftung Schifffahrtsstandort Deutschland - bestehend aus der
Bilanz zum 31. Dezember 2020 und der Gewinn- und Verlustrechnung - fiir das Geschéftsjahr vom
1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2020 gepriift.

Ferner haben wir die satzungsmaéfiige Verwendung und Erhaltung des Stiftungsvermégens und der
Ertrage der Stiftung in dem Geschéftsjahr 2020 gepriift (§ 7 Abs. 4 der Satzung).

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

¢ entspricht die beigefiigte Jahresrechnung in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung
der deutschen Grundsitze ordnungsmafiiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermoégens- und Finanzlage der Stiftung zum 31. Dezember 2020 sowie
ihrer Ertragslage fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2020 und

entsprechen die Verwendung des Stiftungsvermogens und deren Erhaltung der Satzung der Stiftung
und sind die Ertrage der Stiftung satzungsgemaf} verwandt worden.

Gemaf § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die
Ordnungsmaéfigkeit der Jahresrechnung gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmafiger
Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist
im Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung der Jahresrechnung* unseres
Bestitigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Stiftung unabhingig in Uberein-
stimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben
unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zur Jahresrechnung zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter (Vorstand) und der fiir die
Uberwachung Verantwortlichen (Kuratorium) fiir die Jahresrechnung.

Die gesetzlichen Vertreter (Vorstand) sind verantwortlich fiir die Aufstellung der Jahresrechnung, die
den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesent-
lichen Belangen entspricht, und dafiir, dass die Jahresrechnung unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmafiiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage der Stiftung vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
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(Vorstand) verantwortlich fiir die internen. Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen
Grundsétzen ordnungsmaéfiiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung einer
Jahresrechnung zu erméglichen, die frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten —
falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung sind die gesetzlichen Vertreter (Vorstand) dafiir verant-
wortlich, die Fahigkeit der Stiftung zur Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit, sofern einschldgig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich,
auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstéatigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Die fiir die Uberwachung Verantwortlichen (Kuratorium) sind verantwortlich fiir die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses der Stiftung zur Aufstellung der Jahresrechnung.

Verantwortung des Abschlusspriifers fur die Prifung der Jahresrechnung

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die Jahresrechnung als Gan-
zes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, sowie
einen Bestdtigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zur Jahresrechnung beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafliger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus Verstéf3en oder
Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet
werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieser Jahresrechnung
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wiéhrend der Priifung {iben wir pflichtgemiafies Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Dariiber hinaus

¢ identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter —
falscher Darstellungen in der Jahresrechnung, planen und fiihren stichprobenweise Priifungshand-
lungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesent-
liche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstéf3en hoher als bei Unrichtigkeiten,
da Verstof3e betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstdndigkeiten,
irrefithrende Darstellungen bzw. das Auf3erkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fiir die Priifung der Jahresrechnung relevanten internen
Kontrollsystem, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden angemes-
sen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungs-urteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Stiftung
abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
geschdtzten Werte und damit zusammenhédngenden Angaben.
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¢ ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie,
auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusam-
menhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der
Stiftung zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss
kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk
auf die dazugehorigen Angaben in der Jahresrechnung aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestdtigungsvermerks erlangten
Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fiihren, dass
die Stiftung ihre Unternehmenstéatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt der Jahresrechnung sowie ob
die Jahresrechnung die zugrunde liegenden Geschéftsvorfdlle und Ereignisse so darstellt, dass die
Jahresrechnung unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafliger Buchfiihrung ein
den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Stiftung vermittelt.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, ein-schliellich etwaiger
Méngel im internen Kontrollsystem, die wir wiahrend unserer Priifung feststellen.

Norderstedt, 31. Juli 2021

STRATEGUS GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Krambeer Hefti
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer”
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GREMIEN

STIFTUNG SCHIFFFAHRTS-
STANDORT DEUTSCHLAND

Vorstand

Nagel, Ralf, Senator a. D.
Vorstandsvorsitzender
Im Amt seit Dez 2012

Ebel, Hermann
Stellvertr. Vorsitzender
Im Amt seit Dez 2012

Mertens, Wilhelm
Im Amt seit Dez 2016

Kuratorium

Behrendt, Michael
Vorsitzender
Im Amt seit Dez 2012

Rother, Stefan
Stellvertr. Vorsitzender
Im Amt seit Dez 2012

Braren, Rord
Im Amt seit Dez 2012

DieBner, Sebastian
Im Amt seit Juni 2016

Harmstorf, Philip-Alexander
Im Amt seit Dez 2021

Hartmann, Alfred
Im Amt seit Mai 2014

Hoheisel, Stephan
Im Amt seit Dez 2017

Jingerhans, Stefan
Im Amt seit Mai 2014

Kruse, Ridiger
Im Amt seit Dez. 2020

Leonhardt, Frank
Im Amt seit Dez 2012

Miiller, Claudia
Im Amt seit Dez. 2021

Ponath, Tim
Im Amt seit Juni 2015

von Rantzau, Dr. Eberhart
Im Amt seit Dez 2012

Termiihlen, Bernhard J.
Im Amt seit Juni 2016

Vinnen, Michael
Im Amt seit Mai 2014

Wand, Prof. Dr. Christoph
Im Amt seit Mai 2014

Collet, Walter
(ausgeschieden)
Im Amt von Juni 2018 - Dez 2021

Beirat

Kruse, Rudiger
Vorsitzender
Im Amt seit Dez. 2019

Miuiller, Claudia
Stellvertr. Vorsitzende
Im Amt seit Sep. 2018

.. Dalege,Er |k .......................
Im Amt seit Sep 2018

Fock, Sonke
Im Amt seit Juni 2014

Freytag, Christoph
Im Amt seit Sep 2013

Kammerer, Hilde
Im Amt seit Sep 2013

Kramer, Prof. Dr. lven
Im Amt seit Juli 2015

Lindemann, Dr. Henrike
Im Amt seit Dez 2021

Liisse, Dr. Steffen
Im Amt seit Dez 2021

M eyer,Dr S|gr|d ...................
Im Amt seit Sep 2013

Reinhold, Hagen
Im Amt seit Sep 2018

Ristau, Matthias
im Amt seit Dez 2021

Rosenberg, Kathrin
Im Amt seit Dez 2019

Suhr, Christian
Im Amt seit Dez 2020

Watter, Prof. Dr. Holger
Im Amt seit Dez 2014

Wittig, Prof. Willi
Im Amt seit Juni 2014

Zeller, Sabine
Im Amt seit Dez 2019

Zingler, Jens-Uwe
Im Amt seit Sep 2013

Wessels, Frank
(ausgeschieden)
Im Amt von Sep 2013 — Dez. 2020

Ernst, Christoph
(ausgeschieden)
Im Amt von Dez 2020 - Dez. 2021

Jacobs-Schleithoff, Anne
(ausgeschieden)
Im Amt von Dez 2016 — Dez 2021

Pirschel, Michael
(ausgeschieden)
Im Amt von Nov 2017 — Dez 2021

SCHIFFFAHRTSSTANDORT
DEUTSCHLAND
VERWALTUNGSGESELL-
SCHAFT MBH

Kréger, Dr. Martin
Geschaftsfiihrer

Wallrabenstein, Tilo
Geschaftsfiihrer
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IMPRESSUM

KONTAKT

Stiftung Schifffahrtsstandort Deutschland
Burchardstrafie 24
20095 Hamburg

Telefon +49 40 3 50 97-270
www.stiftung-schifffahrtsstandort.de
info@stiftung-schifffahrtsstandort.de

GESTALTUNG UND UMSETZUNG

KONTURENREICH, Matthias Hugo, K6ln

DRUCK

Druckhaus Siid, K6ln

BILDNACHWEIS

Titel: Fairplay Towage

Innenumschlag: Scandlines Germany GmbH

S.2: VDR/engel + gielen, Hansa Treuhand, VDKS

S. 6: Hapag-Lloyd AG

S. 9: Hapag-Lloyd AG,
Berufsbildungsstelle Seeschifffahrt e. V.

S. 10: Berufsbildungsstelle Seeschifffahrt e. V.

S. 11: Bernhard Schulte Shipmanagement

S: 14: Stiftung Schifffahrtsstandort Deutschland,
Joerg Schwalfenberg


http://www.stiftung-schifffahrtsstandort.de/
mailto:info@stiftung-schifffahrtsstandort.de
http://www.konturenreich.de/
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